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	FORMULAIRE DE DEMANDE D’ADHÉSION
Réseau Togolais de l’Évaluation (RéTEva)
Référence : Statuts et Règlement intérieur révisés adoptés le 19 juin 2026


À LIRE AVANT DE REMPLIR
	La demande d’adhésion ne confère pas automatiquement la qualité de membre. L’admission est prononcée par le Conseil d’Administration. Après agrément, le/la candidat(e) s’acquitte des droits d’adhésion et cotisations applicables puis est inscrit(e) au registre des membres.



1. IDENTIFICATION DU/DE LA DEMANDEUR(SE)
	☐ Personne physique
	☐ Personne morale / institution

	N° dossier (Réservé au RéTEva) : __________________________
	Date de réception: ____ / ____ / ______


A. Si la demande est introduite par une personne physique
	Nom et prénom(s)
	

	Profession / fonction actuelle
	

	Organisation / institution (le cas échéant)
	

	Pays et ville de résidence
	

	Adresse / quartier
	

	Téléphone / WhatsApp
	

	Courriel
	


B. Si la demande est introduite par une personne morale / institution
	Dénomination légale
	

	Nature / statut juridique
	

	Référence de reconnaissance légale
	

	Adresse du siège / pays
	

	Site internet (si disponible)
	

	Représentant(e) titulaire : nom, fonction, tél., courriel
	

	Représentant(e) suppléant(e), si possible : nom, fonction, tél., courriel
	




2. CATÉGORIE DE MEMBRE SOLLICITÉE
Cochez une seule catégorie. Le Conseil d’Administration peut retenir la catégorie correspondant effectivement au profil et à la contribution du/de la demandeur(se).
	Choix
	Catégorie
	Profil / condition essentielle

	☐
	Membre actif
	Personne physique admise, à jour de ses cotisations et participant effectivement à la vie du Réseau.

	☐
	Jeune évaluateur/évaluatrice émergent(e)
	Étudiant(e), jeune professionnel(le), chercheur(e) ou praticien(ne) débutant(e), en début de carrière et intéressé(e) par l’évaluation, le suivi-évaluation, la GAR, la recherche ou les politiques publiques.

	☐
	Membre institutionnel
	Personne morale légalement constituée : cabinet, bureau d’études, association, ONG/OING, organisation internationale, université, centre de recherche, entreprise, collectivité ou structure intéressée par l’évaluation.

	☐
	Membre associé
	Personne physique ou morale apportant une contribution technique, scientifique, institutionnelle ou stratégique aux activités du RéTEva.

	☐
	Membre sympathisant
	Personne physique ou morale soutenant moralement, techniquement, matériellement ou financièrement les objectifs du RéTEva.

	☐
	Membre bienfaiteur
	Personne physique ou morale apportant un appui significatif financier, matériel, technique ou institutionnel.

	☐
	Membre de la diaspora
	Togolais(e) ou ami(e) du Togo résidant à l’étranger, intervenant ou s’intéressant à l’évaluation, aux politiques publiques, au développement ou aux données probantes.

	Information : La qualité de membre d’honneur est conférée par le Conseil d’Administration sur proposition du/de la Président(e) ; cette qualité ne relève donc pas d’une demande ordinaire d’adhésion.


3. DOMAINES D’EXPERTISE OU D’INTÉRÊT
	☐ Évaluation des politiques publiques
	☐ Évaluation de programmes et projets

	☐ Suivi-évaluation / GAR / performance
	☐ Réformes, stratégies et gouvernance

	☐ Données, numérique, tableaux de bord / IA
	☐ Recherche, formation, capitalisation

	☐ Genre, inclusion, équité, jeunesse
	☐ Climat, environnement, résilience

	☐ Autre: ____________________________
	☐ Autre: ____________________________




4. MOTIVATION ET CONTRIBUTION ENVISAGÉE
Pourquoi souhaitez-vous adhérer au RéTEva ?
	

	

	


Quelle contribution souhaitez-vous apporter au Réseau (expertise, temps, mentorat, recherche, formation, plaidoyer, ressources, partenariats, autre) ?
	

	

	


5. CONDITIONS D’ADHÉSION ET ENGAGEMENTS OBLIGATOIRES
En signant le présent formulaire, le/la demandeur(se) reconnaît avoir pris connaissance des conditions ci-dessous et s’engage à les respecter.
	☐ Je reconnais que mon adhésion est soumise à l’agrément du Conseil d’Administration et que la qualité de membre prend effet après accomplissement des formalités applicables, notamment le paiement des droits/cotisations et l’inscription au registre des membres.
☐ Je m’engage à préserver l’image, la crédibilité, l’indépendance et les intérêts du RéTEva et à contribuer à sa cohésion, sa transparence et sa bonne gouvernance.
☐ Je m’engage à participer activement, selon ma catégorie, à la vie du Réseau et à promouvoir les valeurs de l’évaluation.
☐ Je m’engage à m’acquitter régulièrement des droits, cotisations et contributions exigibles. Je comprends qu’un membre non à jour peut perdre temporairement ses droits de vote, d’éligibilité, de représentation et certains avantages jusqu’à régularisation complète.
☐ Je comprends que toute représentation du RéTEva exige d’être complètement à jour de ses cotisations avant le jour de la représentation et de disposer d’un mandat explicite du RéTEva.
☐ Je m’engage à déclarer sans délai tout conflit d’intérêts réel, potentiel ou apparent lié à une décision, activité, mission, sélection, partenariat ou représentation du RéTEva.
☐ Je m’engage à respecter la confidentialité des informations sensibles, données, listes de membres, documents internes, rapports et archives auxquels je pourrais avoir accès.
☐ Je m’engage à ne pas utiliser le nom, le sigle, le logo, les ressources, les relations ou les signes distinctifs du RéTEva sans autorisation préalable lorsque celle-ci est requise.
☐ J’adhère aux principes PEAS/PSEA et à la politique de tolérance zéro du RéTEva à l’égard de l’exploitation, des abus sexuels, du harcèlement, des discriminations, des représailles et de toute atteinte à l’intégrité des personnes.
☐ Je m’engage à respecter les lois applicables, l’éthique, la probité et l’intégrité professionnelle dans mes relations avec le RéTEva.




6. DONNÉES PERSONNELLES, CONFIDENTIALITÉ ET COMMUNICATION
	Finalité des données. Les informations fournies sont destinées à l’examen de la demande, à la tenue du registre des membres, au suivi des cotisations, aux communications internes, à l’organisation des activités et, le cas échéant, à la gestion des mandats de représentation.
Confidentialité. Le RéTEva s’engage à traiter ses données dans le respect des principes de confidentialité, sécurité, consentement, responsabilité et finalité légitime prévus par ses textes.
☐ J’accepte le traitement de mes données aux fins de gestion de mon adhésion et des activités statutaires du RéTEva, dans les limites prévues par les textes du Réseau et la réglementation applicable.


7. PIÈCES ET INFORMATIONS À FOURNIR
	PERSONNE PHYSIQUE
	PERSONNE MORALE / INSTITUTION

	☐ Formulaire dûment renseigné et signé
☐ Coordonnées complètes
☐ Domaine d’expertise ou d’intérêt
☐ Catégorie sollicitée
☐ Toute information complémentaire demandée pour l’examen de la candidature
	☐ Formulaire dûment renseigné et signé
☐ Coordonnées complètes de l’institution
☐ Documents de reconnaissance légale
☐ Désignation officielle du/de la représentant(e) titulaire et, si possible, du/de la suppléant(e)
☐ Toute information complémentaire demandée pour l’examen de la candidature


8. CONDITIONS FINANCIÈRES ET RÉGULARITÉ DE COTISATION
BARÈME FINANCIER APPLICABLE AUX ADHÉSIONS
	Les droits d’adhésion et cotisations sont fixés par l’Assemblée Générale sur proposition du Conseil d’Administration et peuvent être révisés. Le barème ci-dessous est celui applicable au présent formulaire. Tout paiement doit être enregistré et justifié. En cas de démission ou de perte de la qualité de membre, les cotisations, dons ou contributions déjà versés ne donnent pas lieu à remboursement.

	Catégorie de membre
	Droit d’adhésion
	Cotisation annuelle
	Observations

	Membre actif
	200 000 FCFA
	150 000 FCFA
	Montant annuel révisable par l’Assemblée Générale.

	Jeune évaluateur/évaluatrice émergent(e)
	Réduit ou exonéré sur décision du CA
	50 000 FCFA
	Montant préférentiel visant à favoriser l’inclusion des jeunes.

	Membre institutionnel
	250 000 FCFA
	1 000 000 à 2 000 000 FCFA
	Cotisation à préciser selon la nature de l’institution.

	Membre associé / diaspora
	Selon décision du CA
	200 000 FCFA ou contribution équivalente
	Contribution financière, technique ou scientifique possible.

	Membre sympathisant
	Selon décision du CA
	Selon décision du CA
	Modalités et contribution précisées par le Conseil d’Administration.

	Membre d’honneur
	Néant
	Dispensé(e)
	Contribution volontaire possible.

	Membre bienfaiteur
	Néant ou volontaire
	Contribution libre
	Appui significatif financier, matériel ou technique.


À RENSEIGNER PAR LE SECRÉTARIAT / LA TRÉSORERIE APRÈS AGRÉMENT
	APPLICATION DU BARÈME AU DOSSIER

	Catégorie retenue
	

	Droit d’adhésion applicable
	________________________ FCFA

	Cotisation annuelle applicable
	________________________ FCFA / contribution équivalente

	Date limite de règlement
	____ / ____ / ______

	Mode de paiement
	☐ Virement bancaire   ☐ Mobile Money   ☐ Espèces autorisées   ☐ Autre : __________
Référence / reçu n° : ____________________


9. DÉCLARATION ET SIGNATURE DU/DE LA DEMANDEUR(SE)
Je certifie exactes et sincères les informations fournies dans le présent formulaire. Je sollicite mon adhésion au RéTEva dans la catégorie indiquée ci-dessus et m’engage, en cas d’agrément, à respecter les Statuts, le Règlement intérieur, le Code d’éthique et les décisions régulièrement prises par les organes compétents du Réseau.
	Fait à: ______________________________
	Le: ____ / ____ / ______

	Nom et prénom(s) / Représentant(e) habilité(e) :

_________________________________________
	Fonction (pour personne morale):

_________________________________________

	Signature du/de la demandeur(se) :



	Cachet de l’institution (le cas échéant) :





10. CADRE RÉSERVÉ AU RÉTEva – INSTRUCTION DE LA DEMANDE
	Dossier reçu le
	____ / ____ / ______

	Vérification du dossier
	☐ Complet    ☐ À compléter    Observations : ______________________________

	Décision du Conseil d’Administration
	☐ Agréé(e)    ☐ Ajourné(e)    ☐ Non agréé(e)

	Date / référence de la décision
	Date: ____ / ____ / ______    Réf.: ______________________________

	Catégorie de membre retenue
	

	N° de membre / registre
	

	Situation financière
	☐ Droit d’adhésion acquitté    ☐ Cotisation à jour    ☐ Exonération / modalité particulière

	Date d’inscription au registre
	____ / ____ / ______


Visa administratif
	Secrétariat Général / Exécutif
	Trésorerie Générale
	Présidence / autorité compétente

	Nom / date / visa:


	Nom / date / visa:


	Nom / date / visa:




Document de gestion interne et d’adhésion – à conserver dans le dossier du membre et dans les archives du RéTEva.
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